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Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmedan yurdumun (istlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kantanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istklall

Bon ozelden berldir hir yagadim, hir yasarim,
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmig? Sagarim!
Kikremig sel gibiyim, bendimi cigner, aganim,
Yirtarim daglar, enginlere sijmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hak'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diisfin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktr atani:
Verme, dUinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennot vatanin ugruna olmaz Kl feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem efl
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim nfemell,

0 zaman vecd llo bin socdo eder-varsaagim,
Her cerihamdan, [lahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok fzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal
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SUNUS

21. yizyll yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda
amag ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye
bagh olarak c¢alisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki
performansini 6lgmenin en gergekci yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik
Planlama ¢alismalaridir. Miidiirliiglimiiz olarak amac ve hedeflerin ger¢eklesmesi icin
yapmis oldugumuz c¢alismalar1 yerinden takip etmekte ve c¢alismalar sirasinda
ishirliginin daha da artirlmasini 6nemsemekteyiz. Nasrettin Hoca Anaokulu
Miudirligimiziin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigini
izleme ve degerlendirme calismalar1 siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum
memnuniyet vermektedir.

2024-2028 Stratejik plan c¢alismalar1 ilgili Kanun ile belirlenmis olup
Midirligimizin ikinci donem stratejik plan calismalarini 2028 yillarda varilmak
istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini diisiinmekteyim. Ogrencilerimizi, milli
kiltir ve medeniyetin degerleriyle bulusturarak c¢agin gerektirdigi becerilerle
donatmak icin planli ve programli ¢calismalarin bilimsel yol gostericiligini artirmak
temel goérevlerimiz arasindadir. Ogrencilerimize bu hedefler dogrultusunda yeni ve
ozgin gelismeleri aktarmak, daha iyi bir gelecek sunmak yapilan hizmetleri daha
verimli kilmak icin, tim paydaslarimizin goris ve Onerileri de alinarak, bes yillik bir
stire¢ boyunca, mudirligimize kilavuzluk yapacak olan stratejik plan hazirlanmistir.

Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ozlem ELTUT
OKUL MUDURU






ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  UstPolitika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi
2.7.2.Insan Kaynaklar1
2.7.3.Teknolojik Dilizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi-PESTLE)

2.9. Giclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERINBELIRLENMESI

4.1. Amacglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VEDEGERLENDiIiRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKler



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ozlem ELTUT Okul Miid. Nihal YALINIZ Miid.Yrd.
Ayca SIMSEK Ogretmen Medine CANBOLAT Ogretmen
Canan AKBAYRAK Ogretmen Hiilya KIZIL KARABULUT Ogretmen
Yasir DEMIR Ogretmen Umit DERINGOL Ogretmen
Seda GULPINAR Ogretmen Aysun BAYRAKTAR Ogretmen
Fatma AKBAS Ogretmen Ezgi DEMIR AKGUL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve odlciilebilir hedefler
belirleme, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gme ve
bu streclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan
hazirlama zorunlulugu getirmistir Miudirligimiiz de ilk stratejik planim1 2014-2018,
ikincisini 2019-2023 ve Uglinciistini 2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve
uygulamistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini1 saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dederlendirmeler yapilmistir;

eKurumsal tarihge

eUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

eMevzuat analizi

eUst politika belgelerinin analizi

efaaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

ePaydas analizi

eKurulus ici analiz

oDis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)
oGiiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

eTespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

2013-2014 egitim ogretim yilinda yaklasik 55 o6grenci ile egitim O6gretim hayatina
baslayan okulumuz 2014-2015 yil1 170 6grenci, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 180
ogrenci, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda ise 225 6grenci, 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda 220 6grenci, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 195 6grenci, 2019-2020 egitim
ogretim yilinda 200 6g8renci, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 98, 2021-2022 egitim
ogretim yilinda 180 6grenci, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 195 6grenci, 2023-2024

egitim 68retim yilinda ise 195 6grenci ile egitime devam etmistir.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 11 6gretmen, 3 hizmetli ve 1 mutfak personeli
ile calismaktadir. Okulumuz tek katli olup; 2 erkek ve 2 kiz 2 6gretmen 2 adet ise engelli
olmak tlizere 6zenle dizayn edilmis. 8adet wc, 7 derslik, 1mutfak, 2 idari oda ve 1
ogretmenler odasi seklinde Zemin + Tek kath proje halinde insa edilmistir. Alt katta
mutfak 2 derslik ve idare bolimii mevcut Ust katta ise 5 derslik vardir. Nasrettin Hoca
Anaokulu, okul oncesi egitim kurumu olarak gelecekte saglikli diisiinen beyinler
yetistirmeye hazir bir sekilde calismalarina devam etmektedir. Okulumuz, egitim ve
ogretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢alismalarini tiim kadrosuyla
daha da ileriye gotiirmeye kararhdir. Okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Saglik
Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda yiiriitiilen
"Beyaz Bayrak' projesini tamamlayip 'Beyaz Bayrak''; "Beslenme Dostu Okullar" projesi
yuriiterek "Beslenme Dostu Okul" sertifikasi almaya hak kazanmistir. Okulumuz 2018-
2023 yillar1 arasinda Eko Okul projesinde “Yesil Bayrak” almistir. 2023-2024 egitim
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen “Sifir Atik” yarismasinda
Yuregir'de ilge birinciligi almistir. Okulumuzda Milli Egitim Bakanligi'nin “Yiiz Yize Yuz

)

Cocuk Oyunu” projesi kapsaminda ilce geneli “Geleneksel Oyun Senligi” yapilmistir.
Okulumuzda halk egitim merkezlerinden kurslar a¢ilmaktadir, okul i¢i ve okul dis1 sosyal

etkinlikler yapilmaktadir. Cocuklarin yaparak yasayarak 6grenmesi amaglanir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespit edilmesi, varsa
hedeften sapmalarin belirlenmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi ve ¢6ziim yollarinin
tretilmesi ancak diizenli araliklarla yapilan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile
miimkiin olmaktadir. Okulumuz 2019 -2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 3.1 hedef ve 3.4
performans gostergesi yer almistir. Katilimei bir yontemle hazirladigimiz bu planda yer
alan amac, hedef ve gostergelerin gerceklestirilmesi icin belirlenen strateji ve faaliyetlerin
zamaninda gerc¢eklestirilmesi 6nemlidir. Stratejik planin dénemlere gore uygulanmasi
Mudirligimiz hizmet birimlerinin sorumlulugunda oldugu i¢in birimlerden belli
periyotlarda alinan veriler dogrultusunda planin izlemesi diizenli araliklarla yapilmistir.
Okulumuz 2019 -2023 Stratejik Plan1 kapsamindaki Eylem Plani’'nda yer alan amag ve
hedeflere ulasabilmek i¢in 3 adet strateji ve 14 adet eylem planlanmistir. 2019 -2023
stratejik Plani’'nda 3.4 performans gostergesinden 2 ’sinin %90 ve lizeri oranla hedefe
ulasti81, 3iiniin %80 oranla hedefe ulastigi, 1’sinin %70 oranla ulasildig1 belirlenmistir..
2019 -2023 Stratejik Plan doneminde gostergelerin hedeften uzaklasma nedenlerine
bakildiginda; 2021 yilinda tiim diinyada goriilen Covit -19 salginin etkilerinden dolay1
kurumlarimizda alinan tedbirler dogrultusunda yiritilen egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin iptal edildigi ya da ilerleyen dénem igin planlandig1 goriilmiistiir. Salgin
kosullarinin disinda sistemin kurulamamasi, talep olusmamasi, kaynak(biitge) ihtiyaci ve
ilcemizin 2023 yilinda yasadigi deprem felaketi gibi durumlarin da stratejik planin
uygulanmasina dair olumsuz etkilerinin oldugu goériulmistiir. Ancak yeni stratejik plan
doneminde okulumuzda yasanan ge¢mis 6grenme kayiplari telafi edilerek sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlere hiz verilecektir. Okulumuz 2019 -2023 Stratejik Plan izleme
ve degerlendirme c¢alismalarindan elde edilen verilere gore hedeften sapan ve gerileme
gosteren performans gostergelerine yonelik olarak yeni donemde asagidaki tedbirlerin

glindeme alinmasi planlanmaktadir:

e Okullasma oranlarinin artirilmasi ve devamsizliklarin azaltilmasi i¢cin ek ¢alismalar

yapilmasi,

e Okullarda bilimsel, kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve her 6grencinin

bu faaliyetlerden en az birine katiliminin saglanmasi,
o Ogretmen ve dgrencilerin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmasi,

e Hayat boyu 68renmeye katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi icin hayat boyu



o0grenmenin tesvik edilmesi,

o Ozel 6gretim kurumlart ile is birliklerinin artirilmasi,

e Ogretmenlerin ve idarecilerin hizmetici egitimlere yénlendirilmesi,

e Okulun bahge ve kurum i¢i tamiratinin yapilmasi,

e Materyal eksiklerinin tamamlanmasi,

e Rehber 6gretmen ile velilere yonelik egitimlerin artirilmas,

» Okulda dijital doniisiim altyapisinin tamamlanmasi,

o Ogrenciler arasi basari farkini azaltmaya yonelik ¢calismalara devam edilmesi

Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve onerileri
ile durum analizi sonuc¢larindan yola cikilarak stratejiler gelistirilecektir. 2019- 2023
Stratejik Plan doneminde hedefe ulasan ve iyilesme saglanan; hizmetici egitim ve
lisansiistl egitim alan 6gretmen orani, materyal eksikliginin giderilmesi, okulun bahge ve
park alaninin diizenlenmesi, halk egitim kurslarinin agilmasi ve katilimin yiiksek oranda
saglanmasi gibi alanlara yonelik yeni plan donemi icin de ¢alismalarin devam ettirilerek

stirdiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagh
amaglar, hedefler ve performans gdstergeleri belirlenmistir.Genel olarak okuluz stratejik plani

hedeflerine ulasma durumu asagidaki oOzet degerlendirme tablosundaki degerlerde

gergeklesmistir.
STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER HEDEFLENEN 2023
GERGEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden 98% 98%
. . okula kayit yaptiranlarin orani (%)
TEMAIL: EGITIM VE . — .
OGRETIME ERISiM Okula yeni baslayan 6grencilerden
Stratejik Amag 1: . Stratejik Hedef 1.1. oryantasyon egitimine katilanlarin 90% 95%
ny S Ogrencilerinin okullasma | 5 5p, (%)
Ogrencilerin uyum 1 arilacak °
ve devamsizlik orarcll ariar lr; lica ’ u}l/um Bir egitim ve 6gretim yili déneminde
sorunlarini gideren ve ev:flm51.z ! so.run art - 17o giin ve Uzeri devamsizlik yapan 3% 2,50%
s o giderilecektir. sy . 0
etkin bir yonetim 6grenci orani (%)
yapisi kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
TEMA II: EGITIM VE . -_ I :
e P Tae T e I b'Stra]te]'lk l:leddef 2.11. B;:tuln (;ocuk.la'rl'a cevre bl|ln'CI Qlusturma ile 5 )
ARTIRILMASI Stratejik \rey’erin becense’, runsa’ ve ilgili yapilan etkinlik sayis|
. Biitiin birevl zihinsel gelisimlerine yonelik - - -
Amag 2: Bitiin bireylere faaliyetlere katihm oranini ve Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme
LG ML ELAL G dgrencilerin akademik basari ile ilgili il Siti katil 1009 100%
slgiitlerde bilgi, beceri, 4 T § lle ilgili verilen egitime katilan % 00%
tutum ve davranisin y ) Ogrenci orani (%)




kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi,
yaraticy, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik aghklive
mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak.

Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler

TEMA I1I: KURUMSAL
KAPASITE Stratejik Amag
3: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal
kapasitesi
giiclendirilecektir.

Egitimi" kapsaminda yapilan calismalara 100% 100%
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda 6gretmen
veya veli destegiyle dinleme, anlama,
anlatim, gérsel okuma galismalari 10 10
kapsaminda 6grenci basina okunan kitap
sayisl
Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
yenilikgi yaklagimlar Okulun Katildig proje sayisi 1 1
kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve Proje gelistirme konusunda hizmet
uluslararasi 6grenci/égretmen ici egitim alan kisi sayisi 3 >
hareketliligini artirmak.
Veli memnuniyet orani (%) 70% 90%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun - S S o
yonetsel siiregleri, etkin bir Calisan memnuniyet orani (%) 80% 95%
izleme ve degerlendirme Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya
sistemiyle desteklenen, snelik lan faalivetleri 1 1
Katilimay, seffaf ve hesap yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
verebilir bicimde Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 80% 80%
gelistirilecektir. N N )
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 80% 80%
Ogretmen basina ortalama hizmet ici 1 1
s faaliyet sayisi
Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun ; - " -
insan kaynaklari, mali ve fiziksel Derslik basina diisen 6grenci sayisi 24 20
?tyl?p':; eg_it(iim Vs b'l;glretim Okul giivenliginin yeterlilik durumu 1 1
aaliyetlerinden beklenen - S )
sonuglarin elde edilmesini (1=Yeterli, O=Yetersiz)
temine edecek bicimde Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi 1 1
siirdiiriilebilirlik ve verimlilik durumu (1=Var, 0=Yok)
esasina gore gelistirilecektir. Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, 1 1

Bahge, Atdlye vb.) (1=Yeterli, O=Yetersiz)

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Okul Mudart

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB Okul6ncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlari Yon.(Md.39/1)

Midar Yardimcisi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB Okul6ncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlari Yon.(Md.41/1)

Ogretmen

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimci Hizmetli)

MEB Okul®ncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yon.(Md.50/1,2,3)

OGYE

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

EKYS

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

ihale Komisyonu

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yon. (Madde 69)

Ucret tespit komisyonu

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yon. (Madde 67)

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon. (Madde 69)

Okul Aile Birligi

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yon. (Madde 80)




Ogretmenler Kurulu MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yon. (Madde 34)

Ziimre Ogretmenler Kurulu MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon. (Madde 35)

Okulumuzun ¢aligmalarmi ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirligiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklar;; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve 11kdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tim
iist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

* 12.Kalkinma Plani
* Cumhurbaskanligi Programy,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

« Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

*Okul ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Adana 11 Milli Egitim Midiirliigii ve Yiiregir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlar:
ncelenerek Bu cercevede Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

'Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Ust Politika Belgesi Tgili Verilen Goérevler/ihtiyaglar
Boliim/Referans

Milli Egitim Temel Biitiin bolimleri  [Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amacg ve

Kanunu ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi,
okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ile devletin
egitim 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili
temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigii icinde saglanmasi.

5018 sayili Kamu Mali |[Madde 9 Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani

tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda

Biuitiin boliimleri

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile
stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmis olan yonetmelige gore stratejik plan
yapilmasi

Yonetmelik
MEB 2024-2028 Biitiin boliimleri  [[1 Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Planinin hazirlanmass,
Stratejik Plani [lce Milli Egitim Miidiirliikleriyle okul ve kurumlarin 2024-

2028 stratejik planlarinin hazirlanma siirecine rehberlik

edilmesine kaynak saglamasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Tiyatro

Gezi

Halk Oyunlari
Sergi

Defile
Yarisma
Senlik

Sportif faaliyetler

Satrang
Jimnastik

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sehrimizi Taniyalim gezileri ve etkinlikleri
Sifir Atik ve ileri Doniisiim yarigmalar1

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Iice geneli yarigmalar, senlikler
Veli katilimlar1

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Bahgede oyun alanlarinin olusturulmasi

Ders disi faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.6. Paydas Analizi
EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi
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Okul Aile Birligi X X
Universite X X
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
1 Orgiitsel Yap1

Okul /Kurum Tegskilat Semasi

Okul Mudiri
Ogretmenler

Kurulu

: / Miidir Yrd.
KOMIiSYONLAR

Okul-Aile Birligi

Satin alma komisyonu

Muayene ve teslim

Bliro Hizmetleri

KURULLAR

Zimre O6gretmenler kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogretmenler




Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik Ozelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlann  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.




2.7.2.

insan Kaynaklar:

Unvan*

2|
=3
(¢]

o)

Kadin

Okul Mudiirti ve Midiir Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Brangs Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimc1 Personel

Guvenlik Personeli

CWIOImRC|ON

Toplam Calisan Sayilar:

N OImRIQIC|IC|mIC

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibanyla

Kigi Sayis1

%

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1

10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih1 Toplam

Hizmet Siireleri

Okul Oncesi dgretmeni |11 1 12

Rehberlik ve Psikolojik (1 0 1

IDanisman
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 1 1
7-10 Y1l 3 0 3
11-15 Yil 8 0 8
16-20 1 0 1
20 ve lizeri 0 0 0




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi(PLANDA BULUNMALI)

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 0 0 0 0

3

4

5

6

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi(PLANDA BULUNMALI)

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miiduri

a) Okulda biitliin caliymalar1 ilgililerle is birligi yaparak egitim yili

baslamadan 6nce planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini

yilkseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli

arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarmi

degerlendirir.

c) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarma gore hazirlanmasinda

ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarmi imzalar ve

calismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik,

temizlik ve beslenme isleriyle ilgili ¢aligmalarini izler. Aylik yemek

listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglar1 ve c¢evre sartlari

dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcis1t ve &gretmenlerle is

birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete

ﬂiarsl korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan
azalara neden olabilecek merdiven, radyatdér, soba, kornis, kapi,

pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara kars1 okulun

ic ve dis giivenliginin saglanmas1 yoniinde gereken onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren gocuklarm egitimi i¢in gerekli dnlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi,

temizligi ve diizeni i¢in gerekli Onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine

uygun kullanilmasma iligkin islemleri izler, biit¢enin ilgili makamlara

gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin

hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasmi ve ilgili makamlara zamaninda

gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.




I) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan
kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasmi
saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun taginirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma
durumunda 18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim
eder.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastiriimasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi igin gerekli calismalari yapar
0) Cocuklara verilen giinliik yemek orneklerinin uygun ortamda 72 saat
saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili i ve islemlerini yiirtitiir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gbrevini
yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde c¢ocuklarin diizenli olarak yemek
yemelerini ve gilinliilk egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarmi
teslim almalarma kadar gecen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi
yaparak cocuklarin gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler tarafindan alan
taramasi1 yapilmasini saglar.

u)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda
calisan anne ve babalarin taleplerini géz dniinde bulundurur.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Midir  yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak
yaratilmesinden middire karsi sorumludur.

a) Okulun yoOnetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir
tarafindan verilen gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarmi izler.

c) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan
cikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢cocuklarin diizenli olarak yemek
yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim
almalarina kadar gegen stirede ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimci olur.”

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge ve emirlerle programlarda
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimlidir.  Ogretmen, Millf Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar,
geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve glinlik planlari hazirlar ve uygular,
Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.
b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gerec ve egitim

materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.




c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel glinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin dnlemler alir.

h) N6bet cizelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tlzlk, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre égretmenler kurulu toplantilarina katilir,

Personeli

Yardimci Hizmetler

@) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve
onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢aligr.

e) Yonetici ve Ogretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili
diger gorevleri yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge ara¢ - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile
ilgili bahgivanlik hizmetlerini yapar.

Asc1

a) Giinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini
nobetci Ogretmenin gozetim ve denetimi altinda, saglik ve temizlik
kurallarma uygun olarak hazirlar ve pigirir. Yiyeceklerin kalitesi ve
goriintlisii bozulmadan dagitimini yapar.

b) Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini,
eksiksiz olarak hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini
saglar.

c) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gdsterir,
mutfagin genel temizlik ve ¢alisma diizenini saglar.

d) Okul yoOnetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen
diger gorevleri yapar

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(PLANDA BULUNMALLI)

PsikolojikDanismanNormSayisi

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

GorevYapanPsikolojikDan

1Isman Say1s1

ihtiyagcDuyulanPsikolojik

DanigsmanSayisi

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

GoriismeOdasiSayisi
OgrenciSayisi
OgretmenSayisi
OgretmenlereYonelik
OgrencilereYénelik
VelilereYonelik

VeliSayisi

—
%]
S
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul genelinde internet mevcuttur. Okulumuzda projeksiyon aleti iki adettir.

Okulun st katinda ortak boélimde kullanilmaktadir. Madir Yard. ve memur
odalarinda birer yazici  bulunmaktadir. Mudlr odasinda ve mudur yardimcisi
odasinda birer adet vyazici bulunmaktadir, okulumuzda bilgisayar odasi
bulunmamaktadir. Her katta kamera ve ses sistemi mevcuttur. Okul igi ve okul disi
iletisimi saglamak icin 9 telefon bulunmaktadir. Ayrica okul igerisinde asansor
bulunmaktadir. Milli egitimle yapilan islemlerde kurum net kullanilmaktadir. Her
sinifta bilgisayar ve internet bulunmaktadir. idari odalarda birer, 6gretmenlerin
ortak kullaniminda bir renkli yazici ve bir siyah beyaz fotokopi makinesi
bulunmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 7
Masalisti Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi

Personel/e-mail adresi orani % 100 Ses sistemi 1
Qkul/kurumun Var

Internet sitesi

Kaynak: Okul Yonetimi

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu(PLANDA BULUNMALI)

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistl Bilgisayar 2 2 3 -
[Tasinabilir Bilgisayar 3 5 6 -
Fotokopi Makinesi 1 2 3 -

Tablo 16(PLANDA BULUNMALLI)

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi [Var 1 1
Ekipman Odasi Yok

Kiitiiphane Y ok




Rehberlik Servisi [Var

Resim Odasi Yok
Miizik Odasi Yok
Cok Amach Salon 'Y ok

Spor Salonu

Var




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu(PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 200.000 200.000 200.000 200.000
Okul Aile Birligi 80.000 0 0 0 0

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 80.000 200.000 200.00 200.000 200.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler(PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son Ug¢ yilin harcamalan gelir

gider seklinde yazilmahdir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 200.000 [200.000 431.508 428.381 [|206.600 [243.087
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biliro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 65 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 10 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1500
Okul Kapal Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 7
Diger (...cc.veev..t)
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 8 11 19 5/E 9 7 16
4/A 11 13 24 5/F 6 11 17
4/B 10 15 25 5/G 6 10 16
5/A 8 11 19
5/B 6 10 16
5/C 8 11 19
5/D 9 8 17




2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Okulumuzda Agilan Halk Egitim Kurslari

Kurs adi Ogrenci sayisi
Satrang 128

Drama 80

Zeka Oyunlari 53

Jimnastik 90

Resim 25

Rehberlik Hizmetleri

Hizmetten VYararlanan Ogrenci | Hizmetten Yararlanan Veli Sayisi Hizmetten Yararlanan
Sayisi Personel Sayisi
194 120 4

2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1g ¢evreyi olusturan unsurlar

(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,

politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)okul ve kurumun

kontrolii digindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl

olarak okulun faaliyet alanlarmi etkilemektedir.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yuktumluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-trin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi, GOg,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama duskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi




Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalari vb.)

2.9.GZFT Analizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz
icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Guclii Yonler

1.Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Qicitalls 2.Siniflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giigli ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

1.0kul Aile isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi




Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast

2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina goére olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmas1

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarmin olmasi
3.Her smifta Akilli1 Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarm etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siiregleri

1. D1§ paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi iginde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmast

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim
altyor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

Calisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi

2.0gretmenlerin cogunun baska okullarda da gérevli olmasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve édillendirmelerinin okul disi Gist yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime y6nelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiksek beklentileri

3.Velilerin strekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi

4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalgi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde (izerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kullip ¢calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

5.0kul bahgesinin ¢ok kii¢lik olmasi, Okulumuzun kantininin kigik olmasi




6.Servis arag yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.internet erisim kisithiligi

Betanty 4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul gatisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen ucretin
Butge yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siregleri

1.Personel verimliliginin disik olmasi
2-idare ve égretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde olumlu
katki saglamasi

Ekonomik

Egitim dgretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde iki {iniversitenin varlig:

flin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri
destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmast

Ekolojik yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Bolge imkanlarimin yetersiz olmasi
. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Ekonomik o . . -1 e .
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
.. Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye




Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
Teknolojik diizeyde olmamasi,

dgretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin stirenin sinirli olusu

-Yasal OV . . . .
Mevzuat-Yasa Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
Ekolojik farkindaligimin azhig:
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1
olusturacaktir.

Durum AnaliziAsamalari Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme ve degerlendirme calismalarinda izleme ve degerlendirme igin

Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir. etkin bir sistem kurulmasi
Kurum Kilttrt olusumundaki eksiklikler Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi Kurum igi isbirligindeki eksiklikler glclendirecek bir galismalarin
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir glglendirilmesi
Teknolojik altyapi yetersizligi Teknolojik altyapinin

Okul i¢i Analiz Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince glglendirilmesi
saglanamamasi Okul Temizliginin saglanmasi




3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in
yonlendiricilik islevi goriir. Okul,bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek,temel
degerlerini belirleyecek,temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Turkiye Yizyilh temelinde Atatiirk ilkelerine bagl, milli ve manevi degerlerine sahip cikan,
vatanini ve ulusunu seven, cagdas, insani degerlere sahip, stirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tirkceye ve yabanci dillere hakim, 6zgliveni yliksek, kendini
gerceklestirmis saglikl bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyih’n1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhhg:
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiiltiiri
7.Tarafsizhik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10.Isbirligine Acikhik



4.AMAC, HEDEFVE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1: Okul dncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1: Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAG 2: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 68retimin saglkli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Okul dncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 3.3: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlari
artirilacaktir.



Tema

Okul Tarii

Amag1l

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 68retim yili
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Ebeveynine aile egitimi
verilen okul dncesi gocuk sayisi

PG 1.5 Okulun dzel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Anaokulu

A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagma orani
artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak,
uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
LE Donemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . : .
Baslangig Sikhgr  Sikhg
(%) .
Degeri
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
20 5 8 10 12 14 15 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu boélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
okul veliiletisimi saglanacak, velilerle gorisilerek 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme galismalar yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

£25.500,00




Tema

Okul Tarii

Amag 2

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Teknoloji bagimhligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 6grencilere
verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

Plan
LE Donemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . : .
Baslangig Sikhgr  Sikhigi
(%) .
Degeri
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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Tema

Okul Tarii

Amag 2

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Cocuklari tanima, veli bilgileri
formlan, yil igi etkinliklerden olusan
portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)
PG 2 Yil igerisinde kutlanan 6zel giin
ve hafta etkinligi sayisi

PG 3 Cocuklarla yapilan egitici ¢evre
gezisi sayisi

PG 4 Ogretim yili igerisinde okul -
veli ishirligiyle yapilan aile katilimh
etkinlik sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.2 Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

Plan
) Donemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . : .
Baslangig Sikhgr  Sikhigi
(%) .
Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, cocuklarin etkinlik
dosyalarindan olusan portfolyo, veli katilim belgeleri ve diger gerekli
evraklarin sinif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-okul
sistemine girilmesi saglanacaktir.

S2. Ozel giin ve haftalarla ilgili 8grenci katiliminin saglandigi etkinlikler okul ici
ortamda gerceklestirilecektir.

S3. Cocuklara gevreyi ve canlilari koruma, sorumluluk alma, israfi 6nleme, geri
donusime katki, enerji tasarrufu konularinda bilinclendirme, farkindahk
olusturma gezi, gdzlem, inceleme, yaparak 6grenme etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve gocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli
isbirligi amacli bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Velilerin 6grencilerin
kaynasmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla senlik,
kahvalti, kermes vb etkinlikler dizenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.
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Tema

Okul Tarii

Amag 3

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet
ici egitime katilan yonetici ve
6gretmen orani (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet igi
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri igin yapilan faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yoénelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve ¢alisanlarinin
Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Kurumsal Kapasite

Anaokulu

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢calisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
aLE Donemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . : .
Baslangig Sikhgr  Sikhigi
(%) .
Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyac duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.
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Tema

Okul Tarii

Amag 3

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Derslik basina diisen 68renci
sayisi

PG 2 Okul bahgesinde olusturulan
oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahge, Atdlye vb.)
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Kurumsal Kapasite

Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki
kapasitesi artirilacaktir.

Plan
aLE Donemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . : .
o Baslangig Sikhgr  Sikhigi
(%) .
Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yilhk
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar icin uygun hale
getirilmesi ve cizimlerinin yapiimasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre glvenlik tedbirleri alinarak glivenli okul
ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.
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Tema

Okul Tarii

Amag 3

Hedef 3.3

Performans Gostergeleri

PG 1 Sinifin bilgisayar, projeksiyon,
fotokopi makinasi gibi teknolojik
altyapi yeterlilik durumu (1=yeterli;
0=VYetersiz)

PG 2 Sinifta bulunan oyuncak cesidi
(Lego, pazil, tamir seti, evcilik seti
vs.) sayisi

PG 3 Sinif igerisinde olusturulan
merkez (Kukla merkezi, miizik
merkezi, oyun merkezi, kitap
merkezi, fen merkezi gibi) sayisi

PG 4 Sinif kitapliginda bulunan
kitap sayisinin 6grenci sayisina
orani

PG 5 Sinifta bulunan 6grenci kisisel
dolaplarin yeterlilik durumu
(1=yeterli; O=Yetersiz)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Kurumsal Kapasite

Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

H.3.3 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik,
materyal, mekan, alan imkanlari artirilacaktir.

Plan
LE Donemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . : .
Baslangig Sikhgr  Sikhigi
(%) .
Degeri
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Sinifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Sinifin egitici oyuncak cesidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore
artirilacaktir.

S3. Sinif igerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi
olusturulacaktir.

S4. Sinifin egitici kitap ¢esidi ve sayisi 6grenci mevcuduna goére temin
edilecektir.

S5. Her 6grenci icin bir kisisel 6grenci esya dolabi saglanacaktir.
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Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine ydnelik

yapilacak faaliyetler g6z éniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amag 1 12.500,00 | %3.500,00 | $5.000,00 16.500,00 18.000,00 125.500,00
Hedef 1.1 12.500,00 | %3.500,00 | $5.000,00 16.500,00 18.000,00
Amag 2 15.000,00 | %7.000,00 | $10.000,00 | $13.000,00 116.000,00 151.000,00
Hedef 2.1 12.500,00 | %3.500,00 | $5.000,00 16.500,00 18.000,00
Hedef 2.2 12.500,00 | %3.500,00 | $5.000,00 16.500,00 18.000,00
Amag 3 17.500,00 | $10.500,00 | $15.000,00 | $19.500,00 124.000,00 176.500,00
Hedef 3.1 12.500,00 | %3.500,00 | $5.000,00 16.500,00 18.000,00
Hedef 3.2 12.500,00 | %3.500,00 | $5.000,00 16.500,00 18.000,00
Hedef 3.3 12.500,00 | %3.500,00 | $5.000,00 16.500,00 18.000,00
GenelYonetimGiderleri | $25.000,00 | $35.000,00 | £50.000,00 | 165.000,00 180.000,00 1255.000,00
TOPLAM 140.000,00 | $56.000,00 | £80.000,00 | £104.000,00 | £128.000,00 1408.000,00

iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla olglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan dénemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik

plani

uyarinca ydrattlen faaliyetlerimizi,

onceden belirttigimiz  performans

gostergelerine goére hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylk ve
yillik olarak hazirlanacaktir.
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